Trainingsplan
“Pijn bij mensen met een verstandelijke beperking”
Werken met een pijnsignaleringsplan

Clientengroep:
Deze training richt zich vooral op cliënten met een (Zeer) Ernstige Verstandelijke (en Meervoudige) Beperkingen en mensen met een matige verstandelijke beperking. Voor de doelgroep cliënten met een lichte verstandelijke beperking zijn aanvullingen nodig op het gebied van zelfrapportage, coping en coregulatie. Voor meer informatie hierover zie: Aandachtspunten bij de zorg voor pijn bij verschillende subgroepen

Trainers/docenten:
Het is wenselijk dat de trainer/docent iemand is met achtergrondkennis over het thema pijn bij verstandelijke beperking. Meer informatie over dit thema vind je op: Overzicht van aanbevelingen - Pijn bij mensen met een verstandelijke beperking | Richtlijnen Langdurige Zorg of Pijnzorg bij verstandelijke beperking | Kennisnetwerk PijnZorg (On)beperkt
Daarnaast is het wenselijk dat de trainer/docent ervaring heeft met het trainen van groepen zorgprofessionals. Als dat niet zo is, is het aan te bevelen de training eerst een keer te geven met iemand met ervaring.

Programma

	Tijdstip
	Tot
	Onderwerp/werkvorm

	12:00
	12:10
	1. Introductie

	12:10
	13:30
	2. Doornemen kennis over pijn en VB en het methodisch proces van signaleren

	13:00
	13:10
	3. Pauze tussendoor 

	13:40
	14:05
	4. Invullen pijnsignaleringsplan – pijnsignalen

	14:05
	14:15
	5. Korte pauze tussendoor

	14:15
	14:35
	6. Invullen pijnsignaleringsplan: acties

	14:35
	14:50
	7. Invullen pijnsignaleringsplan: disciplines

	14:50
	15:00
	8. Afsluiting + evaluatie



Pauze kun je invullen naar behoefte. 1 pauze is soms al voldoende. Pas dit aan aan de behoefte van de groep.

doelen van de training
Effectdoelen:
· Pijn wordt tijdig gesignaleerd door zorgmedewerkers bij cliënten met een VB en daarop worden passende acties ingezet, waardoor cliënten minder last hebben van pijn of met ondersteuning beter kunnen omgaan met pijn. Dit heeft als doel de kwaliteit van leven van de client te verbeteren.

Gedragsdoelen: 
· De medewerker is alert op signalen van pijn bij cliënten met een verstandelijke beperking
· De medewerker maakt gebruik van een pijnsignaleringsplan wanneer dit zinvol is voor jouw client (of bij herhaaldelijk vermoeden van pijn)
· De medewerker zet vanuit het pijnsignaleringsplan acties in om pijn bij zijn client te verminderen.
· De medewerker schakelt de juiste disciplines in om pijn bij zijn cliënten te verlichten en verwerkt acties in het zorgplan.

Trainingsdoelen: 
· Deelnemers weten hoe pijn verwerkt wordt en wat anders is bij mensen met een verstandelijke beperking
· Deelnemers weten welke signalen op pijn kunnen wijzen bij mensen met een verstandelijke beperking.
· Deelnemers weten hoe ze kunnen rapporteren op veranderd gedrag, een niet-pluis gevoel of signalen van pijn.
· Deelnemers weten welke acties ze kunnen ondernemen om pijn te verlichten wanneer er een vermoeden van pijn is.
· Deelnemers weten welke disciplines ze kunnen inschakelen voor diagnostiek en behandeling van pijn.
· Deelnemers vullen bij een casus het pijnsignaleringsplan ingevuld met herkenbare pijnsignalen van deze client
· Deelnemers vullen bij een casus het pijnsignaleringsplan in met acties om pijn te verminderen.
· Deelnemers bedenken bij een casus welke disciplines ze nodig hebben voor diagnostiek en behandeling


Alle benodigde materialen
· Laptop met presentatie en filmmateriaal
· Scherm en geluid
· Evt: Toegang tot de instructiesite van de REPOS: repos :: Home (indien geen eigen filmmateriaal)
· Geprint overzicht van pijnsignalen (Tabel 4.1 - Pijnsignalen bij mensen met een verstandelijke beperking) voor alle deelnemers
· Geprint stroomschema (sub)acute pijn vanuit de richtlijn: PowerPoint-presentatie
· Geprinte lege pijnsignaleringsplannen op A3 formaat (per 3 deelnemers): Pijnsignaleringsplan - Richtlijn Pijn bij mensen met een verstandelijke versie.docx
· Casus Willem zonder markeringen voor alle deelnemers
· Wanneer je een teamtraining geeft, kun je ervoor kiezen eigen casuïstiek van het team te gebruiken. In dat geval heb je een casusbeschrijving nodig die je vantevoren doorneemt om te zien of signalen en acties voldoende duidelijk verwerkt zijn. Het is mooi als je ook een filmpje van deze casus kunt gebruiken.
· Ingevuld pijnsignaleringsplan Willem voor alle deelnemers
· Tekstmarkers in 3 kleuren (setje per 3 deelnemers)
· Flapover of whiteboard en stiften
· gekleurde post-its

Klaarzetten aan het begin van de Training
· Flapover met doelstellingen van de training 
· Geprinte materialen klaarleggen om uit te delen

Groepsgrootte
De groepsgrootte is afhankelijk van de ruimte en het aantal trainers en natuurlijk ook de vraag.
Bij basistraining: tot 20 deelnemers 1 trainer, tot 30 deelnemers 2 trainers

Beginsituatie van de deelnemers 
· Deelnemers zijn als begeleider werkzaam in de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking 
Alle begeleiders die werken met clienten kunnen meedoen aan deze scholing. Voor iedereen is het van belang te kunnen signaleren, rapporteren en acties in te zetten. Persoonlijk begeleiders moeten ook een pijnsignaleringsplan kunnen uitwerken.
· Je kunt vooraf inventariseren of er vooraf vragen zijn (waarbij je aan vragen die niet in de training beantwoord kunnen worden een ander aanbod kunt doen bijv. in de vorm van een verwijzing/ artikel).

Hoe wordt de training aangeboden?
· Teamtraining (op aanvraag) zijn medewerkers van met verschillende achtergronden aanwezig. Vraag of ze een filmpje/ casus van een client meenemen.
· Training op individuele inschrijving 
· Training aan een ROC klas (bol of bbl)
e-mail vooraf / voorbereidingsopdrachten
Doel:
· Voorkennis over het onderwerp pijn bij VB activeren en mensen alvast laten nadenken hoe dit gaat bij hun eigen cliënten.

Kijk voorafgaand aan de training de kennisclips:
· Pijn bij mensen met een verstandelijke beperking Kennisclips – PijnZorg (On)beperkt 
Welke van de genoemde knelpunten bij mensen met een verstandelijke beperking herken jij bij je eigen cliënten? 
· Signaleren van pijn Kennisclips – PijnZorg (On)beperkt
Welke van de genoemde signalen herken jij bij je eigen cliënten?
In de training zullen we verder gaan met de informatie uit de filmpjes. Het is dus belangrijk dat je deze vantevoren hebt gezien.

NB: wanneer deze klaar is, kan de e-learning van de VGN-academie over signaleren van pijn worden gebruikt.
E-mail na de training / toepassingsopdrachten na de training
Direct na afloop van de training:
· Delen presentatie en link naar het pijnsignaleringsplan Pijnsignaleringsplan - Richtlijn Pijn bij mensen met een verstandelijke versie.docx
· Geef deelnemers de opdracht voor 1 van de eigen clienten bv de signalen van pijn in te vullen in het pijnsignaleringsplan en laat ze dit opsturen voor feedback.
· Teamtraining: maak na afloop van de training afspraken over het vervolg: invullen pijnsignaleringsplan? Voor wie?
Follow-up: 
Doel: geleerde nogmaals onder de aandacht brengen en checken of het lukt ermee aan de slag te gaan.
· Bij individuele inschrijving of ROC klas: stuur na 2-3 maanden een mail met bv de samenvattingskaart van de richtlijn (file) of een ingevuld voorbeeld van het pijnsignaleringsplan (file of file) en geef mensen de gelegenheid vragen te stellen of vraag in hoeverre het gelukt is het geleerde toe te passen/gebruik te maken van het pijnsignaleringsplan.
· Teamtraining (op aanvraag) follow up in vorm van: is het gelukt om pijnsignaleringsplan op te stellen, heb je nog vragen hierover? Stuur evt voorbeelden vanuit de richtlijn mee file of file

evaluatie
Ter plekke evalueren door te vragen aan het eind van de training en volgens organisatiemethodiek (evt digitaal). Verder checken of de leerdoelen behaald zijn.
Tip: stel gerichte evaluatievragen over product/doel en proces/werkwijze; enkele voorbeelden:
· Hoe heb je training ervaren?
· Hebben we de trainingsdoelen behaald?
· Wat neem je mee naar je eigen praktijk?
· zijn er onderwerpen die je gemist hebt tijdens de training?
· Welke onderdelen vind je het meest waardevol?
Dit kan je evt ook in een werkvorm doen; tips en tops, mentimeter, oid

1. Introductie
Tijd: 10 minuten
Doel: 
· Kennismaken met deelnemers (naam, ervaring, clientengroep)
· Vragen van deelnemers inventariseren; Evt noteren en/of meteen kort benoemen waar dit in de training terugkomt. Vragen die je niet kunt behandelen ‘parkeren’ en evt aangeven waar men die informatie kan halen.
· Veilig leerklimaat neerzetten: door ‘werkafspraken’ te maken bijv. over pauzes, gebruik van mobiel tijdens de les, inventariseren of er nog verstoringen te verwachten zijn (met het voorstel dan de deelnemer dan even naar buiten loopt) als er vragen zijn direct stellen of opsparen etc.
Een motiverende start van je les. Evaluatie: Doelen en programma van de les zijn duidelijk/ helder
Nodig: programma en leerdoelen in je PP sheets 1-5.
(alles wat je op gaat schrijven tijdens de les/ met je rug naar deelnemers leidt af van de kern, schrijf alleen op tijdens de les wanneer je het later nog nodig hebt zoals vragen vooraf.)
Didactische toelichting: veilig leerklimaat creëren.

Uitvoering 
Werkvorm (voorbeeld):

· Begin met: Herken je dit?  Trainer verteld een concrete praktijksituatie waarin hij een onderbuikgevoel had over pijn bij een client (evt. 2e concreet praktijkvoorbeeld noemen)
· Ik ga je leren welke signalen op pijn kunnen duiden, hoe je signaleringsplan opzet zodat iedereen hetzelfde naar je client kijkt en reageert en je weet waar je ondersteuning kunt halen (in 1 a 2 krachtige zinnen samenvatten wat ze gaan leren à whats in it for me.
· Hoe gaan we dit doen? Trainer verteld globale opzet van de training (laat flap of pp zien)
· Afsluiten met: Hoe klinkt dit, zijn er specifieke vragen?

 Kennismaken: Vertel wie jij bent waar je werkt en dat je graag wil weten wie je deelnemers vandaag zijn
Je kunt een rondje doen waarbij je alle deelnemers aan het woord laat (vertel wie je bent, waar je werkt en hoe lang je werkt op deze groep).
Als de groep te groot is kun je deze oefeningen doen door een aantal vragen te stellen (bv doelgroep) en mensen op te laten staan. Ga staan als je met MVB clienten werkt, ga staan als je met EMVB werkt, ga staan als jouw clienten ouder zijn dan 60 jaar, ga staan als je met kinderen werkt, ga staan als je korter dan 3 mnd op deze groep werkt etc.

Veilig leerklimaat: Om deze les voor iedereen prettig te laten verlopen is het fijn als (je mobiel uit staat/ in je tas zit  etc)
Vragen kun je ook op flap laten schrijven of dmv post-its verzamelen zodat je tijdens je les deze specifieke vraag erbij kunt halen om te beantwoorden.

2. doornemen kennis over pijn en VB en methodisch proces van signaleren
Tijd: 80 min

Doel: 
· Deelnemers weten hoe pijn verwerkt wordt en wat anders is bij mensen met een verstandelijke beperking
· Deelnemers weten wat van belang is bij het signaleren van pijn bij mensen met een verstandelijke beperking
· Deelnemers weten welke signalen op pijn kunnen wijzen bij mensen met een verstandelijke beperking. 
· Deelnemers oefenen met observeren van een filmpje van een mogelijk pijnlijke situatie.
· Deelnemers oefenen met objectief rapporteren van signalen

Evaluatie: navragen of de werkwijze en pijnsignalen duidelijk zijn. Tijdens verwerkingsoefeningen mensen vragen signalen te benoemen vanuit een filmpje of van een eigen cliënt.

Nodig: 
· PowerPoint met informatie over pijn signaleren sheets 6-28
· Prints van lijst met potentiële pijnsignalen vanuit de richtlijn: Tabel 4.1 - Pijnsignalen bij mensen met een verstandelijke beperking
· Filmmateriaal van een client voor pijnobservatie; als je binnen je organisatie geen filmmateriaal hebt, kan je gebruikmaken van: repos :: Home Je kunt hier een gratis account aanmaken. Vervolgens kun je gebruik maken van filmmateriaal onder: “Wat observeer je?” (fragment optrekken bovenlip, grimas, bewegen van een lichaamsdeel, paniekreactie of ingehouden ademhaling) of onder “training – oefenfragmenten” (fragment 2, 5, 7, 9, 12)

Didactische toelichting: introductie van het thema; informatie en kennisoverdracht in de vorm van een (onderwijs-)leer gesprek; snapstap dmv oefenen in observeren en rapporteren

Uitvoering
Trainer maakt bruggetje van introductie naar inhoud: Bv: Na deze introductie zijn we wel toe aan wat inhoud, laten we eerst eens kijken naar wat Pijn eigenlijk is

 Zie powerpoint en notities onder de slides:
· Introductie van thema pijn: Waar of niet waar (sheet nr. 7) à interactieve werkvorm waardoor meedenken, nieuwgierig maken, en voor jou als trainer voorkennis peilen).
Laat de vragen in de PP 1 voor 1 invliegen, stel de vraag en vraag aan publiek die het hier mee eens is de handen op te steken. Vraag aan 1 of 2 mensen om het antwoord toe te lichten. Vul waar nodig aan. Ga daarna door naar de volgende vraag.
· Uitleg over specifieke aandachtspunten bij mensen met een verstandelijke beperking Opdracht: (Sheet 20) Ter voorbereiding op de uitleg over pijnsignalen. Laat eerst een filmpje van een pijnlijke situatie laten zien en vraag aan medewerkers hoeveel pijn men denkt dat deze client heeft (evt gebruik VAS (lijnscore) of NRS (pijncijfer 0-10)
· Uitleg over welke categorieën pijnsignalen er zijn. (sheet 19). Hierbij gebruik maken van Tabel 4.1 - Pijnsignalen bij mensen met een verstandelijke beperking. Eventueel kun je filmmateriaal laten zien ter ondersteuning: repos :: Home Je kunt hier een gratis account aanmaken. Vervolgens kun je gebruik maken van filmmateriaal onder: “Wat observeer je?” (fragment optrekken bovenlip, grimas, bewegen van een lichaamsdeel, paniekreactie of ingehouden ademhaling)
· Sheet 23: Vervolgopdracht (van sheet 18) Bekijk nogmaals hetzelfde filmpje observeren en laat deelnemers mogelijke pijnsignalen laten benoemen.
Tenslotte deelnemers een objectieve rapportage laten schrijven wat ze gezien hebben (evt nog een keer het filmpje laten zien). De trainer vraag enkele deelnemers te delen wat ze hebben opgeschreven en vraagt door of geeft feedback


2.Invullen pijnsignaleringsplan: pijnsignalen

Tijd: 30 min: 15 minuten uitleg; 10 minuten invullen; 5 minuten nabespreken

[bookmark: _Hlk166741364]Doel: Deelnemers vullen bij een casus het pijnsignaleringsplan in met herkenbare pijnsignalen van deze client

Evaluatie: checken of het gelukt is het pijnsignaleringsplan in te vullen. Navragen of het objectief, concreet en herkenbaar beschreven is 

Nodig: presentatie (sheets 30-34); voorbeeldcasus; lege pijnsignaleringsplannen
Bij een teamtraining kun je evt gebruik maken van eigen casuïstiek vanuit het team. Het is dan van belang te zorgen dat deze casuïstiek al enkele weken vantevoren bij de trainer is.

Didactische toelichting: kernoefening: toepassing van het geleerde op een casus

Uitvoering
Maak een ‘bruggetje’, bv: We weten wat pijn is en hoe zich dat kan uiten bij mensen met een verstandelijke beperking. In het volgende deel gaan we verder met hoe je pijn kunt signaleren, ik ga je laten oefenen met invullen van een pijnsignaleringsplan
Zie powerpoint en notities en instructies pijnsignaleringsplan in de richtlijn: Sheet 30-34
· Uitleg van het pijnsignaleringsplan en hoe en waarvoor het ingezet kan worden. (verschil zelfrapportage en pijnobservatie, verschillende soorten signalerings plannen, wat is helpend voor welke doelgroep clienten?)
· Uitleg hoe je een pijnsignaleringsplan opstelt en hoe je ermee werkt. (stappenplan)
· Opdracht: Deelnemers gaan zelf aan de slag met invullen van pijnsignaleringsplan. Ze gebruiken hierbij de casus van Willem of (bij een teamtraining) een casus van een eigen client.  
· Maak 3-tallen. 
· Bespreek welke signalen je ziet en arceer deze groen. 
· Zet de signalen daarna in het 1e kolom van het pijnsignaleringsplan op volgorde van geen pijn tot ernstige pijn. 
· Geef elkaar feedback op objectieve beschrijving en begrijpelijkheid/herkenbaarheid 
Trainer loopt rond en kijkt mee in wat er ingevuld wordt en geeft waar nodig feedback
Kort (klassikaal) nabespreken op ervaringen, knelpunten en enkele voorbeelden 

Variant/ NB: eventueel kun je ook een van deze invuloefening doen met post-its en een flapover. Dan teken je een groot pijnsignaleringsplan op flapover en laat je mensen post-its plakken in de betreffende velden. Voordeel is dat je wat meer varieert in werkvorm en mensen even in beweging moeten komen.


3.Invullen pijnsignaleringsplan: Acties

Tijd: 25 min: 10 min uitleg; 10 min invullen; 5 min nabespreken

[bookmark: _Hlk166741387]Doel: Deelnemers vullen bij een casus het pijnsignaleringsplan in met acties om pijn te verminderen.

Evaluatie: ingevuld pijnsignaleringsplan en acties voor afstemming die begrijpelijk zijn voor iemand die de client nog niet zo goed kent (nieuwe collega, uitzendkracht)

Nodig: presentatie (sheets 35-39); voorbeeldcasus; lege pijnsignaleringsplannen

Didactische toelichting: kernoefening: toepassing van het geleerde op een casus

Uitvoering
Bruggetje: We weten wat pijn is en hoe we pijn bij een client kunnen herkennen en signalen van pijn vastleggen in een pijnsignaleringsplan. Maar is de client daar voldoende mee geholpen? Wat kun je doen om de pijn te verminderen? We gaan het pijnsignaleringsplan aanvullen met acties en interventies. 

Zie powerpoint en notities onder de slides: van sheet 35-39

· Uitleg over wat je zelf kunt doen om pijn te verminderen (incl filmpje sheet 38) en dat je veel dingen in de praktijk al doet. 
· Opdracht (sheet 39): Invullen van een acties van het pijnsignaleringsplan. 
a. In de 3-tallen van de vorige opdracht  
b. Lees de casus van Willem nogmaals door en arceer de acties (die je zelf kunt uitvoeren op woning/dagbesteding) 
c. Zet deze acties daarna in je pijnsignaleringsplan passend bij de signalen/het niveau van pijn in de 2e kolom. 
d. Geef elkaar weer feedback op formulering en begrijpelijkheid voor anderen
· Klassikaal nabespreken  op ervaringen, knelpunten en enkele voorbeelden. Laat een ingevuld pijnsignaleringsplan van Willem zien waarin de blauwe tekst is verwerkt. Daarnaast vragen of mensen zelf ook andere pijnverminderende acties kunnen bedenken.

Variant/ NB: eventueel kun je ook een van deze invuloefening doen met post-its en een flapover. Dan teken je een groot pijnsignaleringsplan op flapover en laat je mensen post-its plakken in de betreffende velden. Voordeel is dat je wat meer varieert in werkvorm en mensen even in beweging moeten komen.

4.Invullen pijnsignaleringsplan: disciplines

Tijd: 15 min: 5 min uitleg; 5 min invullen; 5 min nabespreken

Doel: Deelnemers hebben bij een casus het pijnsignaleringsplan aangevuld met in te schakelen disciplines.

Evaluatie: ingevuld pijnsignaleringsplan met in te schakelen disciplines en acties voor afstemming

Nodig: presentatie (sheets 40-45); voorbeeldcasus Willem; lege pijnsignaleringsplannen

Didactische toelichting: kernoefening: toepassing van het geleerde op een casus

Uitvoering

Bruggetje: we weten wat pijn is, wat we kunnen zien bij onze cliënten, hoe je een pijnsignaleringsplan opstelt met interventies waar je zelf invloed op hebt. Maar wie kun je nog meer inschakelen en hoe doe je dit?

Zie powerpoint en notities onder de slides: van sheet 40-45
· Uitleg over wanneer en waarvoor je behandelaars kunt inschakelen bij waargenomen pijn en bij het pijnsignaleringsplan. Afspraken maken over afstemming rondom acties waarbij je andere disciplines nodig hebt.
· Daarna zelf aan de slag met invullen in 3-tallen. Nu invullen van de in te schakelen disciplines. Let op! Passend bij de mate en oorzaak van pijn. Geef elkaar weer feedback.

NB: Soms worden de disciplines al meegenomen bij de vorige stap. In dat geval kun je kort bespreken welke disciplines je kunt inschakelen zonder dat je nog in groepjes aan de slag gaat.


5.Afsluiting en evaluatie

Tijd: 10 minuten

Doel: 
· Deelnemers weten waar ze meer informatie kunnen vinden
· Deelnemers hebben feedback gegeven op de training
· Deelnemers borgen het geleerde door dit toe te passen op hun eigen clienten 

Nodig: Powerpoint en evaluatievragen; evt evaluatie vanuit de eigen organisatie

Didactische toelichting: Borging? afronding en evaluatie (op product en proces)

Uitvoering

Van sheet nr 47-53

· Bespreken van proces van diagnostiek en behandeling adhv powerpoint en aangeven waar meer informatie te vinden is.  
Aandacht besteden aan borging: hoe kunnen deelnemers hier mee verder, bevraag ze op hun voornemen/ eerste stap/ geef een concrete opdracht bijv.
· als tijdens de training is gewerkt met casus Willem, wat zijn signalen die je bij jou client ziet, vul de 1e kolom van pijnsignalering in (Tip: Opdracht concreet uitwerken; realiseer je dan je als trainer daarna fb moet geven).
· Reflectie vraag: waar ligt voor jou de opbrengst van deze training, wat is (morgen/ volgende week) jou volgende stap (dit op laten schrijven) en rondje maken om op te halen. 
· bij teamtraining: in de training een klein plan van aanpak laten maken: Hoe gaan jullie nu als team hiermee verder? Vragen als Voor welke client. Wat ga je doen, Wie gaat iets doen, Wat heb je nog nodig, Wanneer is het klaar (hiermee help je ze bijv. om het geoefende signaleringsplan verder uit te werken.
Dit kan al in de les, maar ook door bv een opdracht mee te geven die ze achteraf moeten inleveren (dan wel belangrijk dat je als trainer reageert en feedback geeft)
· Evaluatie bespreken en evt invullen sheet 49; open vraag daarna herhalen van de doelen of laatste vraag van sheet 49
· Stel gerichte evaluatie vragen op (vragen op product en op proces (dia 49)
· Vraag: wat vond je van deze training?/ Hoe heb je deze training ervaren?
· Vraag: kun je nu een pijnsignaleringsplan met herkenbare signalen invullen? /Zijn de trainingsdoelen behaald? laat de trainingsdoelen zien op sheet.
· Borgingsvraag: Wat neem je mee naar je praktijk, wat is je volgende stap?
· Vraag: heb je tips wat beter of anders kan?

· Vertel dat je nog iets opstuurt (naslagwerk) en na 2 a 3 mnd een follow up doet.
· Vertel dat dit mede mogelijk is gemaakt door Jessica Buitenlaar Fonds.
· Slot: bedank deelnemers voor hun aanwezigheid en deelname en wens ze succes bij signaleren van pijn!
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